
•  1  •

#10
Mag’

LE MAGAZINE  
DE VOTRE CENTRE HOSPITALIER

DÉCEMBRE 2024

Danse avec Alzheimer p.12



•  2  •

SOMMAIRE

L’Édito	

Un trimestre en images

La réflexologie

SOS Psy 41

Unité d’hospitalisation pour adolescents

Noël des motards 

Prise en soin des détenus

Le métier d’assistante médico-administrative 

Danse avec Alzheimer 

La tête dans les nuages

Nos paysages

Ressources humaines

Agenda	

p. 3

p. 4-5

p. 6

p. 7

p. 8

p. 9

p. 10

p. 11

p. 12

p. 13

p. 13

p. 14-15

p. 16

Comité de rédaction  :  Albertine 
UWAYISABA, Bruno RIVA, Cécile PETRE, 
Claudine SAMAL, Esther PALANGHI, 
Isabelle BEUCHER, Louis COURCOL, 
Marlene PERROUX, Marie GOÏC, Quentin 
COLLIAU, Audrey CHASSIN, Valérie 
FOUQUET, Thibaut ODIETTE

Crédits photos : Service Communication, 
Couverture : Clara MARIANI

Conception graphique & mise en page : 
Flamingo Communications

Impression : ISF



•  3  •

Voilà bientôt 10 ans, je prenais fonction comme Directeur du « plus bel 
hôpital de France ». Au cours de cette période, nos projets ont été nombreux 
et les rencontres riches.
Mes convictions sont restées identiques 
et j’espère avoir réussi un peu à les 
faire partager à la gouvernance de 
l’établissement, à notre communauté 
professionnelle et à nos partenaires du 
territoire.

Ma première conviction est que notre 
hôpital a une très forte responsabilité 
départementale : il doit partager cette 
responsabilité avec ses partenaires 
et les fédérer. Il doit continuer à faire 
preuve d’une ouverture concrète sur 
son territoire : innover en proposant 
des dispositifs « d’aller vers » ouverts 
sur la ville et les autres établissements, 
organiser les soins non programmés, 
investir dans des dispositifs de 
coordination des parcours, créer des 
espaces de dialogue réguliers avec ses 
partenaires. 

Ma deuxième conviction est que 
notre service public hospitalier doit 
continuellement innover pour rester 
un pilier du contrat social. Nous devons 
assurer l’accès effectif et universel 
à la santé de tous nos concitoyens, 
sans distinction ni discrimination. 
Ce travail n’est jamais achevé, car le 
besoin des patients, leurs attentes et 
les capacités de la médecine évoluent. 
L’hôpital doit s’adapter et trouver des 
réponses inédites à ces évolutions, 
par l’innovation sociale, technique, 
technologique, managériale. Nous 
devons toujours questionner la 
cohérence de l’ensemble de notre 
offre, le sens de nos projets et actions 
quotidiennes, et veiller à ce que ces 
innovations restent au service de la 
relation humaine.

Ma troisième conviction est que notre 
service public hospitalier n’est jamais 
autant facteur de cohésion sociale 
que lorsqu’il parvient à se transformer 
pour répondre aux attentes nouvelles. 
Les conditions de sa réussite sont 
l’ambition et l’exigence de ses acteurs. 
Les hospitaliers doivent être ambitieux 
aussi bien dans les grands projets, 
comme celui de Nouvel Hôpital, que 
dans ceux qui ont un effet important 
pour le quotidien de nos patients 
et résidents. La seule ambition est 
d’améliorer la pertinence et l’efficacité 
du service rendu aux usagers. Elle 
implique une exigence de chacun à 
titre personnel dans son travail, dans 
le travail d’équipe et le fonctionnement 
de l’établissement, pour trouver la 
meilleure réponse à apporter au patient. 
L’hôpital doit aussi être exigeant 
avec les autres, ses partenaires et ses 
usagers, pour que chacun assume sa 
responsabilité. 

Être exigeant avec soi -même et avec 
les autres nous porte vers l’excellence 
et vers l’innovation.

Beaucoup de défis restent à relever 
pour le CHSVB dans un avenir proche. 
Chacun les connaît car ils ont été 
définis collégialement dans le projet 
d’établissement, le projet hospitalier 
de territoire et le projet Nouvel Hôpital. 
Sur notre territoire, l’amélioration de la 
prise en charge des cancers, de la santé 
mentale et l’orientation des patients vers 
des soins urgents et non programmés 
adaptés sont des exemples de priorités 
et le projet de Nouvel Hôpital doit être 
une belle opportunité pour fédérer, 
transformer et innover.

Merci à tous, car vous m’avez fait aussi 
grandir dans cette belle cause qui est la 
nôtre : servir l’humain !

Olivier SERVAIRE-LORENZET  
Directeur

L’ÉDITO
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JOURNÉE D’ACCUEIL DES NOUVEAUX ARRIVANTS :

La 4e édition de la journée d’accueil des nouveaux arrivants s’est 
déroulée avec une nouveauté : la visite de l’établissement ! Une 
journée riche d’échanges sur les bonnes pratiques institutionnelles, 
la carrière et les nombreux projets venant rythmer le quotidien des 
collaborateurs de notre établissement. Bienvenue à tous !

JOURNÉE NATIONALE - MAGIE DANS LES HÔPITAUX : 

Mercredi 11 septembre a eu lieu la journée de Magie à l’Hôpital. Plus 
de 25 hôpitaux étaient en direct et en simultané sur les réseaux, 
un record ! Gaël Brinet et 13 bénévoles de l’association ont apporté 
de la joie à travers les couloirs du CHSVB. Les sourires des enfants 
et des familles se sont dessinés dès leurs premières apparitions, 
transformant l’atmosphère en un espace de rêve et d’évasion.

FORUM DES MÉTIERS :  

Samedi 30 novembre, notre hôpital a ouvert ses portes à près 
de 400 visiteurs, accueillis par 120 professionnels passionnés. 
Une grande partie des métiers de l’hôpital étaient représentés, 
offrant une journée riche en partage, sourires et échanges. Les 
participants, curieux et enthousiastes, sont repartis ravis de cette 
belle découverte.

UN TRIMESTRE EN IMAGES

FORUM DES MÉTIERS EN EHPAD :

Présenter au grand public les fabuleux métiers qui accompagnent 
nos aînés, telle était la mission de nos professionnels des EHPAD 
de Pimpeneau. Une journée pluvieuse, mais heureuse, où les 
visiteurs ont exprimé leur satisfaction à venir échanger de leur 
avenir au sein de ce lieu de vie, à l’ambiance chaleureuse.
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Victime de son succès, toutes les inscriptions à cet évènement 
n’ont pu être retenues par Agglopolys.  
RDV le 19/09/2025 pour retenter l’aventure !  
Ouverture des inscriptions en mai 2025,  

auprès d’Estelle BEALE.

DÉFI INTER-ENTREPRISES : 

Représenter notre établissement au travers de valeurs sportives, 
c’est ce que 8 de nos collaborateurs ont réalisé à l’occasion du défi 
inter-entreprises à Chambord. Une équipe de rééducateurs et une 
équipe d’informaticiens ont couru, pédalé et pagayé pour tenter de 
remporter la victoire ! 

PSYCYCLETTE :  

Les cyclistes, composés de patients, soignants et bénévoles de 
l’Unafam, ont parcouru plus de 400kms pour promouvoir la 
santé mentale et la solidarité. Un café chaud accompagné d’une 
viennoiserie étaient les bienvenues en cette matinée fraîche du 
vendredi 13 septembre avant un départ du CHSVB vers Tours, la 
destination finale !

OCTOBRE ROSE  : 

Dans le cadre d’« Octobre rose », opération de sensibilisation au 
dépistage du cancer du sein, les professionnels de santé du CHSVB 
ainsi que les différents partenaires territoriaux (La Ligue Contre le 
Cancer, Santé Escale 41, Les Cellules en Bataille) ont proposé une 
journée dédiée à la prévention : stands d’informations, une bulle 
avec soins de détente et de massage par la socio-esthéticienne 
du 3C et un tableau d’expression libre à partir de la symbolique du 
ruban rose. 
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REMISE DE LA MÉDAILLE AU DR TOSSOU :  

Entouré de ses proches personnels et 
professionnels, le docteur Michel Tossou, 
Chef de pôle Chirurgie au Centre Hospitalier 
Simone Veil de Blois, s’est vu remettre cette 
haute distinction de l’Etat au regard de son 
engagement au service des citoyens et en 
distinction de la richesse de son parcours 
professionnel. 

L’ACCUEIL DES RÉSIDENTS DE L’EHPAD  
DES TILLEULS :

Vendredi 11 octobre, nous avons eu le plaisir 
d’accueillir 19 résidents de la résidence 
d’EHPAD Les Tilleuls, située dans le centre-
ville de Vendôme. Ces résidents ont été 
évacués de leur résidence en prévision du pic 
de crue du Loir qui a provoqué d’importantes 
inondations. Les résidents ont été installés 
pendant 5 jours au SSR 3A à la Roselière 
temporairement vacant, un séjour qu’ils ont 
trouvé agréable, à leurs dires ! Et qui a permis 
le travail commun de soignants du CH de 
Vendôme et du CHSVB.

SEMAINE DU CŒUR :

Les bénévoles du club Cœur et Santé de Blois (association de la Fédération Française de 
Cardiologie) et le service de Cardiologie ont mené, dans le hall de l’hôpital, une action 
de prévention sur les facteurs de risque Cardio-vasculaires à destination des usagers. 
Plus d’une soixantaine de personnes qui ont pu bénéficier de conseils d’hygiène de 
vie relatifs au tabac, à l’alcool, au surpoids, à la sédentarité; de conseils diététiques, 
de prises de Tension Artérielle… Elles ont découvert les activités physiques proposées 
aux adhérents du club Cœur et Santé (yoga, gymnastique aquatique, marche, marche 
nordique…)

SIGNATURE DU CONTRAT DE PROGRÈS DU PÔLE CHIRURGIE : 

Le 18 novembre, le pôle chirurgie a signé son contrat de progrès 2024–2027, 
rassemblant des professionnels et l’encadrement de tous les services. 
Il marque une étape essentielle dans notre engagement à offrir une prise en charge 
chirurgicale d’excellence à nos patients, tout en consolidant notre rôle au sein du 
territoire de santé. 
Il a été conçu en alignement avec les objectifs du Ségur de la Santé et les orientations 
stratégiques de notre établissement.

JOURNÉE PORTES OUVERTES  
AUX MYOSOTIS :  

Samedi 21 septembre 2024, des 
professionnels, familles soit une vingtaine de 
personnes au total, ont participés à la journée 
portes ouvertes organisée par le service des 
Myosotis, accueil de jour Alzheimer. 
Les retours ont été positifs et ont souligné 
l’importance des échanges avec le personnel 
des Myosotis sur les difficultés rencontrées 
au domicile. Un grand merci à toutes et tous 
pour votre présence.

SALON DES FAMILLES ET LUNETTES VR EN ONCOLOGIE :  

L’inauguration du salon des familles en Oncologie – Hématologie s’est déroulée le 19 
novembre. Ce salon a été baptisé au nom du Professeur Philippe Colombat, pionnier en 
cancérologie. Cet espace permettra aux patients de se retrouver dans un lieu intime et 
chaleureux auprès de leur famille. 
Ce moment convivial a permis également de découvrir et tester les casques de réalité 
virtuelle financés par le Laboratoire Takeda. Ces casques encouragent les patients à se 
servir de l’hypnose médicale pour réduire la douleur et le stress lors des soins.

INAUGURATION MALALA :

Le lundi 25 novembre, journée internationale dédiée à la lutte contre les violences 
faites aux femmes, s’est déroulée l’ouverture des locaux de l’Equipe Malala. Cette unité 
pluriprofessionnelle accompagne les femmes victimes de violences en Loir-et-Cher 
avec une prise en charge médicale, médico-légale, sociale, psychique et juridique. En 
plus de soutenir les victimes, l’équipe agit pour améliorer la détection et le signalement 
des violences et mène des actions de prévention sur le territoire.
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CONNAISSEZ-VOUS LA RÉFLEXOLOGIE ?
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Nataliya GUILLOU, réflexologue, nous parle de sa pratique et des bienfaits  
qu’elle apporte aux patients

CHB Mag : Pouvez-vous vous présenter ?

Nataliya GUILLOU (NG) : J’ai une 
double casquette : je pratique à 60% 
comme aide-soignante aux SMR 
(Soins Médicaux de Réadaptation) 
Locomoteurs et Neurologiques et  
40% en tant  que réf lexologue  
à  l ’Hôpita l  de  Jour ,  à  l ’Unité  
de Soins Palliatifs et au SMR.

CHB Mag : Pouvez-vous nous présenter 
en quelques mots la réflexologie ?

N.G : C’est l’appellation moderne d’une 
très ancienne thérapie manuelle, liée 
à la digitopuncture et à l’acuponcture. 
Par les voies réflexes et les terminaisons 
nerveuses, le réflexologue utilise la 
relation qui existe entre les organes, les 
glandes endocriniennes et les zones 
réflexes (les points) situées au niveau 
des pieds, des mains et du visage. 
L’objectif est de permettre à l’organisme 
du patient de retrouver l’homéostasie 
(tendance de l’organisme à maintenir 
ou à ramener les différentes constantes 
physiologiques) et donc de l’aider à 
retrouver un fonctionnement plus 
harmonieux des différents organes.

 

CHB Mag : Comment se passe une 
séance ?

N.G : Après prescription du médecin 
et consentement du patient et en 
fonction des disponibilités de chacun, 
le patient m’indique ses symptômes 
gênants (douleur, anxiété, stress…) 
pour savoir sur quelle partie du corps 
je vais travailler (soit palmaire, soit 
plantaire soit crânio-faciale). La séance 
commence par les manœuvres de 
décontraction puis la stimulation par 
pression sur les zones réflexes et se 
termine par le massage de détente.

 CHB Mag : Quels retours des patients 
face à cette pratique ?

N.G : Le premier ressenti est souvent 
une très grande détente. D’ailleurs, 
beaucoup de patients s’endorment 
pendant le soin. Parfois les effets de la 
réflexologie sont vraiment surprenants 
! Je pense à un patient avec lequel 
l’équipe médicale était en difficulté. 
Je suis rentrée dans la chambre 
pour lui proposer la réflexologie 
et il m’a dit d’essayer, mais sans 
aucune conviction. Dès les premières 
manipulations, j’ai vu la détente sur les 
traits de son visage. À la fin du soin, il 
me demandait de continuer. Ce travail 
me demande beaucoup d’énergie, mais 
il est très gratifiant. Des patients en 
font un retour extrêmement positif. 

CHB Mag : Quelles conclusions tirez-
vous de la pratique en milieu hospitalier ? 
 
N.G : La réflexologie dans les milieux 
hospitaliers représente bien plus qu’une 
simple approche complémentaire. 
Elle incarne un pilier essentiel dans la 
quête d’un bien-être pour les patients. 
En favorisant la détente, en soulageant 
la douleur et en apportant un soutien 
émotionnel, la réflexologie émerge 
comme un élément indissociable de 
l’environnement hospitalier moderne. 
Explorez cette pratique apaisante 
et découvrez comment elle peut 
transformer la vie des patients, en 
ajoutant une touche humaine aux 
soins médicaux ! 

CHB Mag : Dans le futur, qu’aimeriez-
vous améliorer ?

N.G : Je souhaite travailler à 100% 
de mon temps de travail en tant que 
réflexologue et, de ce fait, intervenir 
dans tous les services de l’hôpital.

                                     
Albertine UWAYISABA 

Comité de rédaction
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LE PROJET « SOS PSY 41 » 

Ce nouveau dispositif vise à améliorer l’accès à des professionnels et établissements de santé mentale pour des 
situations de souffrance psychique urgente chez l’adulte, en apportant une réponse graduée allant du conseil 
thérapeutique et de l’orientation de l’usager jusqu’à une intervention ou des consultations spécialisées sans rendez-
vous, pouvant déboucher si nécessaire sur une hospitalisation.

UNE RÉPONSE RAPIDE AUX PERSONNES EN SOUFFRANCE PSYCHIQUE
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• Proposer des consultations non médicales, avec ou sans  
rendez-vous, pour des usagers adultes (connus ou non connus)  
en souffrance psychique. 

• Apporter du soutien et du conseil aux familles, aux aidants, 
aux partenaires et aux institutions 

• ����Proposer, en fonction des situations, la possibilité de se rendre  
sur le lieu de résidence. 

• Couvrir l’ensemble des demandes sur des territoires ruraux  
ne disposant pas toujours de mobilité et donc d’accès aux soins.

Les missions de ces trois équipes seront identiques :

•  7  •

Financé en partie par le Fonds d’innovation 
organisationnelle en psychiatrie pour l’année 
2023 et par l’ARS Centre Val de Loire, ce dispositif 
territorial a pour objectifs de faciliter l’accès à 
un professionnel de santé mentale, de permettre 
un 1er avis psychiatrique paramédical rapide, 
de limiter le recours aux services d’accueil des 
urgences pour répondre à des situations de 
souffrance psychique et à diminuer celles-ci par une 
intervention précoce en développant « l’aller vers ». 

Le dispositif « SOS psy 41 » s’organise autour :

•  D ’ u n e  r é g ul at i o n  t é l é p h o n i q u e 
paramédicale territoriale, ouverte en 
journée 7 jours sur 7 et aboutissant 
au SAMU. Ainsi,  le SAMU 41 se voit 
renforcer d’une compétence infirmière 

en psychiatrie, afin d’écouter, conseiller, orienter 
et coordonner si besoin des interventions en lien 
avec la souffrance psychique des adultes de notre 
département. Cette régulation téléphonique pourra 
mobiliser les dispositifs existants sur le territoire 
(équipe mobile psychiatrie précarité, équipe mobile 
psychiatrie personnes âgées par exemple) et à défaut, 
orienter vers les Équipes de Première Intention pour 
évaluer plus précisément la situation et coordonner 
une prise en charge avec chaque CMP de référence.

•   De trois  Équipes de Première 
I n t e n t i o n  ( E P I )  p a r a m é d i c a l e s 
positionnées sur chacun des trois 
bassins de population du département 
- Vendôme, Romorantin et Blois - 

constituant les secteurs de psychiatrie. Elles 
seront composées chacune de 2 infirmiers et 
d’1 psychologue, qui exerceront en journée, 
e n  s e m a i n e .  L’ E P I  d u  b l é s o i s  s e r a  b a s é e 
d a n s  l e s  lo c au x  de  l ’ Un i t é  d ’Ap a i s e m e nt 
e t  d e  C r i s e ,  r é c e m m e n t  r é o r g a n i s é e . 

Le dispositif « SOS psy 41 » débute le 11 décembre.
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UNITÉ D’HOSPITALISATION  
POUR ADOLESCENTS
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L’Unité d’Hospitalisation pour Adolescents a débuté son activité en décembre 2023, par l’ouverture d’un hôpital 
de jour « de crise », préfigurant la future unité d’hospitalisation complète qui sera installée au premier étage du 
bâtiment de psychiatrie, après travaux, à la fin de l’année 2025. Sa mission : prendre en charge des adolescents de 
12 à 18 ans souffrant de troubles psychopathologiques en phase aigüe.

J u s q u ’ a l o r s ,  l e s  a d o l e s c e n t s  e n 
souffrance psychique aigüe étaient 
accueillis dans le service de pédiatrie, 
et bénéficiaient d’interventions de 
l’équipe de liaison de pédopsychiatrie 
en journée en semaine. Afin de mieux 
répondre à ce besoin spécifique, le 
service de pédopsychiatrie, sous la 
responsabilité de son chef de service, 
le  Dr  Thomas Her ,  a  é laboré  un 
projet d’Unité d’Hospitalisation pour 
Adolescents de 10 lits, déposé auprès 
de l’ARS et financé dans le cadre d’un 
appel à projet.

Le projet de l’unité :

L’hospita l isat ion s ’adresse ,  dans 
la grande majorité des cas,  à des 
adolescents en situation de rupture 
(sociétale, familiale…), en souffrance 
pathologique aigüe, telles que des 
bouffées délirantes aigües, un état 
manique, des conduites suicidaires et 

m i s e s  e n  d a n g e r ,  d e s  é p i s o d e s 
dépressi fs ,  des  t roubles  anxieux 
décompensés (TOC, phobie, troubles 
paniques…) notamment. Les patients 
peuvent  venir  de  l ’ensemble  du 
territoire, notamment du service de 
pédiatrie du CHRL, où deux lits de 
pédopsychiatrie ont été implantés dans 
le cadre de ce projet.

Le projet médico-soignant de l’unité 
repose sur plusieurs objectifs : le 
diagnostic, l’analyse de l’histoire de vie, 
la place dans la famille et la recherche 
de dysfonctionnements familiaux 
voire de maltraitances ; un travail avec 
les adolescents sur la capacité à parler 
de soi, à sublimer, créer et produire, 
mais aussi sur les facultés cognitives, 
le rapport au corps, la structuration du 
temps et de l’espace, la vie en groupe et 
le rapport à l’autre.

Les prises en charge alternent des 
temps de prise en charge individuelle 
tels que des consultations médicales, 
infirmières, et des temps de groupe 
: groupes de parole, de médiation 
thérapeutique,  rendez-vous avec 
le patient et ses parents,  avec les 
partenaires, notamment. L’objectif 
est de mener des prises en charge 
en lien étroit avec la famille, sur 

des durées de moins de 15 jours 
(hospitalisations 

séquentielles notamment), avec une 
poursuite des soins en ambulatoire 
après la sortie.

Une unité en cours de constitution :

L’équipe pluridisciplinaire de l’unité est 
en cours de constitution : elle comporte 
une douzaine de professionnels à 
ce jour, pédopsychiatre, internes, 
i n f i r m i e r s ,  a i d e s - s o i g n a n t s , 
psychologue, psychomotricienne, 
éducateur spécialisé, art thérapeute, 
entre autres. 

Les travaux de l’unité, sur la base des 
plans travaillés par l’équipe, s’étendront 
sur l’année 2025, afin d’offrir un cadre 
de travail  adapté et  sécurisé aux 
adolescents.

Les prises en charge ont débuté en 
hôpital de jour en journée en semaine 
(8 places), début décembre 2023. Avec 
la montée en puissance de l’équipe, elles 
s’étendront avant la fin de l’année sur 
le week-end, puis au 1er semestre 2025 
en soirée et enfin la nuit, pour finir par 
l’ouverture de l’unité d’hospitalisation 
complète en fin d’année 2025.  

Dr Thomas Her et l’équipe de l’UHA

UNE UNITÉ DE RECOURS DÉPARTEMENTALE EN PÉDOPSYCHIATRIE
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Le Noël des motards soufflera ses trente bougies lors de l’édition 2025. Jean-Pierre Roumilhac, son organisateur, 
promet de belles surprises. À un an de cette édition pleine de promesses, retour sur la belle histoire du Noël des 
motards dont l’édition 2024 aura lieu le 11 décembre.

UNE HISTOIRE DE CŒUR !

LE NOËL DES MOTARDS

C’est en 1995, entouré de six amis, 
que Jean-Pierre Roumilhac donne le 
départ de la première édition « comme 
un cri du cœur pour les enfants », dit-
il. C’est la fréquentation des hôpitaux, 
et notamment celui de Bretonneau à 
Tours où nombre d’enfants sont suivis 
pour des cancers, qui lui donne l’envie 
d’une action altruiste et désintéressée. 
Malgré les nombreuses sollicitations, 
il se refusera toujours à créer une 
association. L’événement demeure un 
moment de retrouvailles et de partage 
pour une noble cause : celle de rendre 
visite aux enfants et de leur offrir 
un cadeau, pour leur témoigner un 
soutien pendant les fêtes de Noël, où 
le séjour en hospitalisation peut être 
difficilement vécu.

Grâce à l’engagement des participants, 
le Noël des motards est revenu en 
2022, après deux annulations dues 
à la pandémie de COVID. La jeune 
génération s’est mobilisée et Jean-
Pierre Roumilhac est maintenant 
entouré par Brigitte Pigoreau pour la 
gestion des parrains. La médiatisation 
et le bouche-à-oreille ont mobilisé 
de nouveaux donateurs, des grandes 
enseignes de jouets et de motos, 
aux côtés de concessionnaires et de 
particuliers. 

Plusieurs centaines de motards font le 
tour du bâtiment principal du CHSVB, 
puis rejoignent l’IFSI avant de saluer 
les résidents de La Roselière et revenir 
devant la Tour taper dans les mains 

des nombreux spectateurs. Le moment 
fort est la visite du Père Noël et des 
motards en pédiatrie, qui distribuent 
les cadeaux aux enfants restés en 
chambre. Ils sont ensuite accueillis par 
le Directeur pour un moment convivial 
de remerciements, lui aussi souvent 
fort en émotions.

Thibaut ODIETTE,  
Comité de rédaction
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LES SOINS AUX DÉTENUS
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La Maison d’Arrêt de Blois compte 117 
places, et accueille entre 170 et 180 
détenus, pour une durée moyenne 
comprise entre 6 et 12 mois. L’UMSP 
y assure des activités de prévention 
et d’éducation à la santé  : dépistage 
précoce, évaluation et prise en charge 
au plus tôt pour éviter les complications 
et décompensations. Chaque nouvel 
arrivant bénéficie d’un bilan de 
santé avec une évaluation médicale, 
dentaire et psychologique, puis d’une 
planification des soins individualisée. 

L’équipe somatique assure  l’accueil 
des arrivants, le suivi des pathologies 
chroniques, la distribution des 
traitements quotidiens, les soins et 
entretiens à la demande des patients, les 
actions de prévention et de dépistage 
des IST, la vaccination (Grippe et/
ou Covid 19), le dépistage colorectal  ; 

L’équipe de santé mentale de l’UMSP 
mène des entretiens d’accueil, 
d’évaluation et d’orientation, des 
consultations de suivi, mais aussi des 
médiations thérapeutiques (groupe de 
parole auteurs de violences sexuelles, 
aromathérapie, cinéma, etc.). 

L’équipe prépare aussi les soins après 
l’incarcération ou après un transfert 
et se coordonne via Commission 
Pluridisciplinaire Unique avec 
l ’adminis t rat ion pénitent ia i re , 
notamment sur la prévention du suicide. 
D’autres partenaires interviennent à 
l’USMP, en particulier Oppelia/VRS, 
Addictions France. 

En cas de prise en charge en urgence ou 
pour les soins non réalisables à l’USMP 
(examens, consultations spécialisées, 
hospitalisation), les détenus sont 

extraits de la Maison d’Arrêt sous la 
garde d’une escorte pénitentiaire. Une 
chambre carcérale les accueille au 
sein des Urgences. En cas de nécessité 
d’hospitalisation de psychiatrie, les 
patients détenus sont accueillis dans 
le service de psychiatrie du CHSVB 
les 48 premières heures, avant leur 
transfert dans l’Unité Hospitalière 
Spécialement Aménagée (UHSA) de 
Fleury-les-Aubrais. Les hospitalisations 
somatiques de courtes durées peuvent 
se faire dans les services de MCO 
du CHSVB  ; les plus longues se font 
en Unité Hospitalisée Sécurisée 
Interrégionale (UHSI). Les détenus ont 
accès au plateau technique du CHSVB. 
 

Conformément à la 18 janvier 1994, l’Unité Sanitaire en Milieu Pénitentiaire de la maison d’arrêt de Blois, est un 
service du CHSVB ayant pour missions de dispenser des soins somatiques et psychiques aux détenus, mais aussi 
des missions de prévention et d’éducation à la santé des détenus. Elle garantit ainsi l’égalité d’accès aux soins des 
détenus.

Somatique : Psychiatrie :

Somatique :

Santé mentale :

LA MISSION DE L’UNITÉ SANITAIRE EN MILIEU PÉNITENTIAIRE À LA MAISON D’ARRÊT DE BLOIS

L’ÉQUIPE DE L’USMP, C’EST : LES CHIFFRES CLÉS 2023 

ETP médecin
0.5

Patients vus
263

Extractions 
pour motif psychiatrique 

15

ETP psychiatre
0.1

ETP IPA
0.1

ETP chirurgien-dentiste 
0.2

ETP secrétaire médicale,  
et des temps de préparateur  
et de pharmacien.

0.2

ETP infirmier 
1.6

ETP psychologue
1

Cadre de santé
1

ETP infirmier
1.4

Consultations
1125

Consultations IDE
5 269

Consultations du Dentiste
691

Hospitalisations  
en psychiatrie au CHSVB 

 4
Hospitalisations 
en UHSA 

 5

Séances de médiation  
thérapeutique

35
pour 39 patients

Consultations du Médecin
3 275 + 47

CNF

Dr ANYS et l’équipe de l’UMSP
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LE MÉTIER D’ASSISTANTE MÉDICO-ADMINISTRATIVE
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CHB Mag : Pouvez-vous vous présenter ?

Sabrina GOUSSET : Je suis secrétaire 
médicale (maintenant, on dit assistante 
médico-administrative) dans le service 
d’UC5, Unité Chirurgicale Cinq au 
Centre Hospitalier de Blois et j’y travaille 
depuis 1998.

Nora WORNI : Je suis assistante 
médico-administrative au CH de Blois 
depuis huit ans, aux consultations 
externes.

CHB Mag : Votre métier en trois mots ?

SG : Organisation, polyvalence, 
dynamisme.

NW : Accueil, confidentialité, 
accompagnement.

CHB Mag : Un moment marquant avec un 
patient ?

SG : Dernièrement j’ai eu un patient qui 
a été opéré et qui ne pouvait plus parler. 
Il avait des soucis avec son employeur 
au niveau de ses papiers. J’ai pris le 
relais. J’ai appelé son employeur, nous 
avons régularisé les papiers et tout s’est 
bien passé. Il était ravi que tout rentre 
dans l’ordre.

NW : Une patiente qui était très 
douloureuse, où le premier contact 
a été plutôt difficile et aujourd’hui la 
patiente a été opérée, elle n’est plus 
douloureuse, tout va mieux et elle 
nous rapporte des friandises. Elle nous 
remercie.

CHB Mag : Un moment qui a donné du 
sens à votre travail ?

SG : Durant la période de COVID, nous 
avons dû fermer notre service très 
rapidement parce que nous sommes un 
service de chirurgie. Il fallait accueillir 
les patients touchés par la COVID et ça a 
tout chamboulé. Finalement je me suis 
adaptée assez facilement pour travailler 
avec d’autres personnes, d’autres 
médecins et d’autres infirmières et ça 
s’est super bien passé.

NW : Le patient commence avec 
un premier rendez-vous. Il repart 
toujours avec une prochaine date de 
consultation ou des examens à faire. 
Notre métier a toujours du sens.

CHB Mag : Un moment marquant avec des 
collègues ?

SG : Tous les petits moments qu’on a 
ensemble à la pause déjeuner ou quand 
un patient nous a apporté des petites 
gourmandises pour nous remercier, 
ou les repas fait à l’extérieur qui sont 
toujours super conviviaux. On s’entend 
toutes bien. Ce sont des bons moments 
qu’on partage en dehors du travail.

NW : Les sorties à l’extérieur, les petits 
restos qu’on fait pour les départs à la 
retraite, pour fêter des naissances, aussi 
se retrouver en salle de pause, partager 
des très bons moments en mangeant 
les friandises de nos patients.

 

CHB Mag : Quels sont les moments qui 
vous permettent de vous ressourcer ?

SG : Je suis très randonnée, donc j’aime 
beaucoup partir à la montagne, c’est ça 
qui me ressource. Et puis la mer aussi, 
j’aime beaucoup les bords de mer. Ça 
fait du bien quand on y va.

NW : Ma famille, les amis, faire des 
sorties et partir en voyage.

CHB Mag : Une phrase pour vos futurs 
collègues ?

SG : Ne restez pas statique, allez voir ce 
qui se passe dans les autres services. 
Intéressez-vous ! Ça permet d’enrichir 
ses connaissances et de voir ce qui se 
passe ailleurs, de ne pas se figer sur 
son poste de travail et de découvrir 
plein d’autres choses qui ne sont que 
valorisantes pour notre métier.

NW : Rejoignez-nous ! C’est un métier 
très intéressant où on apprend tous les 
jours. Venez travailler au CHB.

LIEN INTERNET 
CLIQUABLE

Sabrina GOUSSETNora WORNI

https://ch-blois.com/nos-metiers-ont-du-talent/?fbclid=IwY2xjawG6aVFleHRuA2FlbQIxMAABHSC9slVDDI1acV4aV7NISxRZNkkrTWSkFbT_x78J9p3I_j5jvLTUmkGAng_aem_-i8Q8CFNwECFRXryXPyoTw
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DANSE AVEC ALZHEIMER
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En 2023, ces deux artistes nous ont 
contacté avec l’envie de changer, grâce à 
leurs arts, le regard du monde extérieur 
sur les pathologies de nos patients de 
l’Unité Cognitivo-Comportementale. 
Au final, cela a été bien au-delà ! Les 
sourires des patients lors des ateliers de 
danse ont pris le pas sur leurs troubles. 
Le réinvestissement des photos grâce 
au dessin leur a permis d’avoir une autre 
approche de leur propre image. Deux 
citations viennent donner tout leur 
sens à ces ateliers. La première est celle 
d’une grande danseuse-chorégraphe, 
Marie-Claude Pietragalla « …le geste 
du danseur peut soudain faire rejaillir 
un souvenir ou une émotion enfouie 
avec plus de force que n’importe quelle 
parole. C’est le défi et le miracle de la 

danse ! ». La deuxième d’une écrivain, 
Amélie Nothomb : «Personne n’habite 
autant la totalité de son corps que les 
grands danseurs». Là où les maladies 
neurodégénératives viennent faire voler 
en éclats les repères de nos patients, la 
danse vient les rassembler et leur rendre 
un temps d’humanité où leurs maux ne 
sont plus au centre. C’est ce moment 
d’humanité qui est capturé par la photo, 
réapproprié par les résidents et partagé 
par une exposition. 

Julia FEBVRE,  
Unité Cognitivo-Comportementale

« Partage, ensemble, heureux, bienveillance, amitié, vers l’autre… » 
Voici quelques mots de patients recueillis le lendemain d’un atelier avec Zoé Budin-Gambino, chorégraphe, en 
regardant les photos prises par Clara Mariani.

UNITÉ COGNITIVO-COMPORTEMENTALE, ZOÉ BUDIN-GAMBINO & CLARA MARIANI

DANSE AVEC ALZHEIMER

par Zoé Budin-Gambino et Clara Mariani  
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Hall de la RoselièreHall de la Roselière
Centre Hospitalier Simone Veil de BloisCentre Hospitalier Simone Veil de Blois
Du 13 septembre au 4 octobre 2024Du 13 septembre au 4 octobre 2024
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NOS PAYSAGES

LA TÊTE DANS LES NUAGES 

L’hospitalisation et l’univers du bloc opératoire sont souvent une source d’appréhension pour les parents et leurs 
enfants qui le découvrent pour la première fois : autant leur laisser un souvenir agréable !

Au cours d’une immersion de 72h en maternité, l’artiste Simon Mauclair, accompagné d’un photographe et d’un 
musicien, a capté des moments de vie et des témoignages qui ont alimenté sa création artistique, restituée au CHSVB, 
puis à la Halle aux Grains. Des moments d’émotion intense !

UNITÉ DE CHIRURGIE AMBULATOIRE ET DAVID SAMUZEAU

SERVICE MATERNITÉ ET LA HALLE AUX GRAINS – SCÈNE NATIONALE

Les équipes de l’UCA et d’anesthésie ont 
souhaité impulser une dynamique de 
changement en égayant les chambres 
et les lieux où sont accueillis les enfants 
par des fresques colorées et ludiques 
afin d’améliorer leur accueil et leur 
vécu.

Fin 2023, contact est pris avec le service 
communication et culture pour qu’il 
nous accompagne dans la réalisation 
de ce projet nommé La tête dans les 
nuages, associant rêverie, douceur et 
imagination. 

Sollicité, l’artiste David Samuzeau a 
parfaitement compris nos souhaits et 
répondu à notre demande. Grâce à sa 
participation et à son enthousiasme 
communicatif, nous avons conçu 
des ateliers avec de jeunes patients 
hospitalisés ainsi qu’avec des 

professionnels du secteur. C’est 
un artiste talentueux, à l’écoute et 
disponible, qui a donné du sens à notre 
projet. Le fil conducteur mêle pandas 
et montgolfières, le long du parcours 
patient, de la première rencontre qui 
s’effectue dès la consultation IDE 
(bureau N°4 vers l’anesthésie), en 
passant par l’UCA et jusqu’en SSPI. 

L’Unité de Chirurgie Ambulatoire et 
le bloc opératoire offrent aujourd’hui 

la possibilité à l’enfant de se faire 
opérer et de rentrer à son domicile 
le soir même, dans des conditions 
sécurisées et en ayant passé la 
journée « la tête dans les  nuages ». 

Christina DA COSTA, Aurélie 
DANIÈRE, Cécile CÉLERIN,  

Unité de Chirurgie ambulatoire

Renforcer l’accès aux arts et à la 
culture est l’une des deux orientations 
stratégiques du projet artistique et 
culturel de notre établissement. 

La Halle aux Grains- Scène Nationale 
a lancé en 2023 un ensemble de 
partenariats avec différentes structures 
du territoire, appelés « Créations 
complices », dont le CHSVB, avec qui 
elle a signé un accord pluriannuel. 
L’une de ces créations se nomme  
« Nos paysages ». Elle est elle-même 
le fruit de nombreuses collaborations, 
notamment avec La Maison d’arrêt et 
notre établissement. 

Au printemps 2024, le service Maternité 
a ainsi accueilli durant 72h en 
immersion totale, l’auteur et metteur en 

scène Simon Mauclair, un photographe 
et un musicien. 

Dans les couloirs du deuxième étage, 
tout en discrétion et en empathie, 
les artistes sont allés à la rencontre 
de professionnels et d’usagers pour 
constituer sous forme de portraits, les 
paysages intérieurs des personnes 
devenus grâce à eux de véritables 
personnages. 

Fin septembre, la pièce s’est jouée dans 
ses différents lieux d’immersion, dont la 

salle polyvalente du CHSVB, en présence 
de professionnels de la maternité. 
Chaque représentation était différente 
et mettait en valeur le travail réalisé dans 
le lieu. La création finale, mêlant les 
portraits, s’est jouée dans l’hémicycle 
de la Halle aux Grains en donnant 
libre court à une grande émotion 
quand le quotidien est ainsi sublimé. 

Thibaut ODIETTE,  
Comité de rédaction

//
  
AR

T 
&

 C
UL

TU
RE



•  14  •

MÉDECINS

//
  
RE

SS
OU

R
CE

S 
H

UM
AI

N
ES

 

BIENVENUE AUX MÉDECINS SÉNIORS BIENVENUE AUX DOCTEURS JUNIORS

BIENVENUE AUX ASSISTANTS PARTAGÉS

Dr Mélanie CALMELS – Chirurgie Viscérale

Dr Alban COUVE DE MURVILLE – Réanimation

Dr Perrine MARÉCHAL – Urgences 50%

Dr Victor RODOT – Oncologie Hématologie

Rayane BENHENNEDA – Chirurgie orthopédique

Jon Ander BERECIBAR – Réanimation

Justine CAUDOUX – Gynécologie-Obstétrique

Laurine EDDERKAOUI – Chirurgie Viscérale

Timi GARNIER – Urgences

Maxime GIAMI – Pneumologie

Noémie GORET – Pédiatrie

Anaïs HENRIET – Anesthésie

Mario HINDIE – SAMU-SMUR

Margot LECOMTE – Médecine Interne

Bastien MENARD – Urgences

Julien NAIT-KACI – Oncologie-Hématologie

Mathilde NICOLAS – Rhumatologie

Léa PERIERS – ORL

Dr Blandine FORTUNA – Centre de Santé Sexuelle 40%

Dr Clémence SIMONATO – Neurologie 50%

Dr Ivann TEXIER – Cardiologie 50%
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BIENVENUE À… 
ABIDI Fairouze, ISGS – Unité Dép. Ados Blois
ANCELET MEME Delphine, IDE – CATTP Enfants Blois
ARLANDIS Christelle, Secrétaire médicale – Labo GCS Loire et Sologne
CAKIR Esra, Acheteuse – GHT Marché
CAUDRON LEFEVRE Marina, Chef de projet informatique –  
GHT Système d’Information
CHAUSSET Mathilde, ISGS – Réanimation
DRYGALA Pawel, Infirmier Anesthésiste – Anesthésie
FEUILLOY Thierry, Adjoint technique – Atelier électrotechnique
FRIKHA Imen, Pédicure-podologue – La Roselière
GOIC Marie, Chargé de communication / Chargée de Mécenat– 
Communication
GUIARD Clara, ISGS – Réanimation
HERVE Léa, Psychologue – CMP Adultes CX
JURKOWSKI Jérôme, Cadre supérieur de santé – Direction des soins
LABBE Caroline, Conseiller en évolution professionnelle – GHT 
Formation Territoriale
LARIVIERE Tatiana, ISGS – Bloc opératoire
LIMODIN Grégory, Chef de projet Informatique –  
GHT Système d’Information
LORINQUER Morgan, ISGS – UNITE DEP ADO BLOIS HC
PATRIN Aurore, ISGS – Soins Palliatifs Equipe Mobile
PEREZ MEJIA Zoraya, Aide-soignante – Pimpeneau Orangerie
ROY Flavie, Assistante de direction – Direction
SUC Dorothée, Responsable des achats – GHT Marché
THIEFFRY Sophie, Faisant fonction cadre de santé –  
Rééducation et SMR gériatrique
VITE Anne, Faisant fonction Cadre supérieur de santé –  
Centre de Ressources Territorial en Cancérologie

DÉPARTS 
ALLION Aurore, ISGS – Court Séjour Gériatrique
BERCU Christophe, Aide-soignant – SMR Loco et Neuro
CARE Margaux, ISGS – Roselière Le Beuvron EHPAD
DANO ANDJA Nadège Adrienne, Aide-soignante – Pinçonnière Le Lac
DEVALOIS Dominique, Ambulancier - Transport
DUFOUR Claude, ISGS – Cardiologie
FROMENT Loïc, Électromécanicien – Blanchisserie
GAILLARDET Benoît, Responsable services biomédicaux – Biomédical
GRELEWIEZ Sophie, Conseillère économie sociale et familiale –  
Service Social
HAMCHOUCHE WILLEMOT Emma, ISGS – Pinçonnière La Foret
LEBRETON Laura, ISGS – Réanimation
LIGNEAU Noémie, Aide-soignante – Oncologie Hématologie
LOZAC’H Severine, Agent de restauration – Restauration
MAILLIEZ Marine, Responsable des achats – GCS Achats du Centre
MOREAU BANZET Camille, Psychomotricienne – CATTP Enfants Blois 
NICOLATS Frederic, Cadre supérieur de pôle – Direction des soins
PITOUT Loïc, Agent de logistique – Secteur Environnement
PORCHON Clément, Technicien – GHT Système d’Information
SYLLA Fatou, Aide-soignante – Roselière Le Loir USLD
THEVENET Patricia, Psychologue – CMP Ados Vendôme CX
TRONCO-BAPTISTA Mathilde, Adjoint administratif – GHT Marché
VALLIN Affoue, Aide-soignante – Roselière La Cisse USLD

RETRAITE
ANNEZO Jean-Luc, Technicien supérieur hospitalier – Bionettoyage
BRUN Laetitia, Agent de bio-nettoyage - Roselière La Cisse USLD
CHAUMETTE Christine, Adjoint administratif principal –  
Approvisionnements
CHEVOLLEAU Martine, Agent de stérilisation – Stérilisation
DESNEUX JOUBERT Sylvie, Aide-soignante – UC5
ENEL GABILLIET Corinne, Agent de bio-nettoyage –  
Pinçonnière La Forêt
HERISSON Jean-Michel, ISGS – Pimpeneau Orangerie
JAHAN Marie Line, Aide-soignante – Pimpeneau Oasis
LENTENGRE Elisabeth, Aide-soignante – Roselière Le Loir USLD
MICHAU Lydiane, Masseur-Kinésithérapeute – CAMSP
MOREAU Isabelle, Agent de bio-nettoyage – Bionettoyage
RAVINEAU Rose-Marie, ISGS – Psy Charges Communes HC
VALTER Sylvie, Agent de bio-nettoyage – Diabétologie

ARRIVÉES 
BERGERAT Lorelei, SAU SAMU SMUR

CALMELS Mélanie, Chirurgie Viscérale

COUVE DE MURVILLE Alban, Réanimation

DANIEL Camille, CAMSP

FORTUNA Blandine, Centre de Santé Sexuelle

FRIKHA Hatem, Urologie

GHANEM Omar, Urologie

GIRET Chloé, Médecine Interne et Polyvalente

JOUET Emilie, PASS

MANOLE Ioana-Roxana, Ophtalmologie

MARECHAL Perrine, SAU SAMU SMUR

RODOT Victor, Hématologie

SIMONATO Clémence, Neurologie

TEODORESCU-SOARE Eugen, Ophtalmologie

TEXIER Ivann, Cardiologie

DÉPARTS 
ALHUSSIEN Mohamad, Psychiatrie

ANIL Zeynal, Chirurgie Viscérale

ANON Benjamin, Gastroentérologie

AUBERT Juliette, Anesthésie

COUSTILLERES François, CeGIDD

ELLOUMI Ahmed, Chirurgie Orthopédique

MNAJA Yassine, Radiologie

PALADINI Clémence, CPEF-CIVG

RANNOU Caroline, Réanimation



4 BONNES RAISONS DE SE FAIRE VACCINER :

LES DATES À RETENIR :

Qu’est-ce que la stratégie dite de  
« cocooning » ?

Elle consiste à vacciner les personnes de 
l’entourage d’un patient/résident fragile 
afin d’obtenir une immunité de groupe et 
de protéger les personnes fragiles. C’est 
notamment ce qui est recommandé dans les 
établissements de santé et les établissements 
médico-sociaux.

 

Pourquoi se faire vacciner ?

La grippe est une maladie à prévention 
vaccinale : la morbidité et la mortalité sont 
évitables et peuvent être fortement diminuées 
grâce à la vaccination. Chez les personnes 
ayant une pathologie chronique, le vaccin 
contre la grippe a démontré son efficacité 
pour réduire le risque de décompensation 
et de mortalité en cas d’exposition au virus. 
Elle réduit également les hospitalisations et 
les formes graves chez les nouveau-nés et les 
enfants, les personnes âgées et les personnes 
les plus fragiles.

Santé au travail,  
Équipe opérationnelle d’hygiène

Comment me faire vacciner au CHSVB ? 
 
Service de Santé au Travail sur RDV – poste 6077

INFO OU INTOX ?

Je teste mes connaissances sur la grippe  
et la vaccination antigrippale

L’épidémie de grippe en France, en quelques chiffres :  

passages aux urgences 
65 000

cas graves admis en réanimation
2 000 

millions de consultations médicales 
chaque hiver

1,8 
millions de personnes touchées 
chaque année

2 à 6 

hospitalisations
11 000 

décès attribuables à la grippe 
10 000 

A partir du 
4 novembre 2024

Directement dans vos services
(programme joint à votre fiche de paie d’octobre)

&
à la Santé au Travail

QUAND ? OÙ ? PAR QUI ?
Les infirmières de la 

Santé au Travail

LA VACCINATION ? 
L’affaire de tous !

Chaque année la grippe revient. 
Soyez prêt avec le vaccin

Protégez-vous, protégez les autres...

Testez vos connaissances sur la
grippe et la vaccination

antigrippale !

Info ou intox ?

Info ou intox ?

11 décembre : 29e Noël des motards

14 décembre : Remise des médailles du travail

21 décembre : Noël des enfants du personnel

21 janvier : Cérémonie des vœux

           Spectacle et goûter 
pour les enfants du CAMSP, 

de la Pédiatrie et de la Crèche  
  à la Caféterie (niveau -1)

Le Père-Noël à moto !
Défilé des motards

 dans l’enceinte de l’hôpital

      

Distribution des cadeaux en Pédiatrie

  à 14h00

    à 16h30

       à 16h00

CENTRE HOSPITALIER SIMONE VEIL DE BLOIS CENTRE HOSPITALIER SIMONE VEIL DE BLOIS 
mail Pierre Charlot - 41016 BLOIS CEDEXmail Pierre Charlot - 41016 BLOIS CEDEX

Pour participer : 
contacter Jean-Pierre ROUMILHAC  : 06 45 90 57 99

29e Père-Noël 
       à moto

  pour les enfants

             hospitalisés au

      Mercredi      Mercredi  

   11   11  décembredécembre
 2024 2024

AGENDA

 01 
Je me protège

 03 
Je protège les 
patients / résidents

 02 
Je protège mes proches

 04 
La vaccination : le meilleur moyen  
de prévention et le plus efficace 

LIEN INTERNET 
CLIQUABLE

https://app.wooclap.com/INFOINTOXVAG?from=event-page&fbclid=IwY2xjawG6al1leHRuA2FlbQIxMAABHQlYmLjsECzQ3RYfnY7jcqDWA5rhb8xr59bcX36VfKddXRBqNisZSCsPpA_aem_mHAWQlp0yvRb_ZddQfc65A

