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LOCALISATION ET RATTACHEMENT DU POSTE

LIEU D’EXERCICE
Service médecine 2  / Pôle 2 / 6ème étage CHB

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE     :   
Cadre de Santé 

RELATIONS FONCTIONNELLES PRINCIPALES
Équipe médicale du service
Admissions / SAU-UTCD/ laboratoire / imagerie / autres UF / bionettoyage /équipes transversales (EMG, 
EMSP, service social, psy liaison, UAL, diététique …)

DESCRIPTION DU POSTE

DEFINITION   (MISSION) DU POSTE  

Dispenser dans le cadre du rôle propre de l’infirmier, en collaboration avec lui et sous sa responsabilité des 
soins de prévention, de maintien, de relation et d’éducation à la santé pour préserver et restaurer la 
continuité de la vie , le bine-être et l’autonomie de la personne.
Renseigner le dossier informatisé avec des paramètres du patient et cibles en lien avec le rôle propre.

ACTIVITES PRINCIPALES 

Dispenser des soins d’hygiène et de confort à la personne : 

- pratiquer des soins d'hygiène partiels ou complets en fonction du degré d'autonomie de la personne
- prévenir les troubles cutanés
- aider à l'élimination et surveillance
- installation en rapport avec la dépendance
- aider au lever et à la mobilisation
- aider totalement ou partiellement à l'habillage et déshabillage
- évaluer les besoins nutritionnels et aider au choix des repas
- collaborer avec le service de diététique
- installer et aider au repas

Observer la personne et mesurer les principaux paramètres liés à l’état de la santé de la personne
– Recueillir et transmettre des observations par oral et par écrit pour maintenir la continuité des soins

      -    observer l'apparence générale de la personne, du comportement et des symptomes
      -     évaluer les ressources et des besoins de la personne

– renseigner le dossier patient informatisé (cibles / taille / poids / imc / paramètres vitaux)
– pratiquer la démarche clinique
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      -     participer aux staff d'équipes (inter-équipe et pluridisciplinaires)
      -     évaluer la douleur et connaitre les échelles de mesure (EN, EVA, DOLO+)

Aider l'infirmier à la réalisation des soins 
- aider à la réalisation de : pansements/ prévention/ pose cathéter/ prélèvement biologiques ….

Assurer l’entretien de l’environnement du patient et bionettoyage :
– entretenir les chambres et réfection des lits au quotidien
– désinfection et réfection des chambres à la sortie du patient
– gérer les isolements (linge, circuit du matériel et des déchets)
– bionettoyage des circulations (lavage humide à plat et utilisation des machines)
– bionettoyage des communs (office, poste de soins, salle de réunion et bureaux)

Entretenir des matériels de soins :
– entretenir les différents chariots de soins
– désinfecter les armoires à linge
– entretien extérieur des régies thermie
– repérer et signaler les anomalies de fonctionnement ( utilisation des logiciels GMAO et SIGNAL)

Accueillir, informer et accompagner les personnes et leur entourage :
– accueillir le patient et sa famille
– évaluer l'adhésion aux soins et des connaissances
– accompagner la personne et sa famille durant le séjour

Accueillir et accompagner des stagiaires en formation :
– accueillir les stagiaires / contrôle des niveaux de connaissances et des projets
– actions pédagogiques sur les modalités de soins et d'accompagnement
– renseigner les documents de suivis et d'évaluation / actions d'évaluation

ACTIVITES SECONDAIRES 

– gérer et commander du matériel et de l'alimentaire
– gérer et commander du linge
– assurer les relations logistiques entre les différentes UF (pharmacie / dossier / matériel

      -    aider au brancardage
      -    acheminer les demandes d'examens et les prélèvements biologiques

EXIGENCES DU POSTE

COMPETENCES REQUISES (ensemble des savoir-faire et connaissances associées issus du répertoire 
des métiers)

SAVOIR-FAIRE 

• Accompagner une personne dans les actes essentiels de la vie quotidienne en tenant compte de ses 
besoins et de son degrés d’autonomie : 
- savoir évaluer le degré d'autonomie d'une personne et proposer une aide adaptée
- savoir identifier les besoins et proposer des actions dans le champ de compétence

• Apprécier l’état clinique d’une personne :  qualité de observation et de l'évaluation
- savoir évaluer et analyser une situation clinique
- savoir maitriser la grille GIR
- savoir discerner le caractère urgent d'une situation  et alerter

• Réaliser des soins adaptés à l’état clinique de la personne
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-savoir adapter les modalités de réalisation du soins à l'état de la personne 
-savoir évaluer et réajuster

• Utiliser des techniques préventives de manutention et les règles de sécurité pour l’installation et la 
mobilisation de la personne
-connaitre les principes d'ergonomie, de manutention et l'utilisation du lève-malade et verticalisateur
-savoir appliquer les règles de sécurité et de prévention des risques

• Établir une communication adaptée à la personne et à son entourage
-savoir créer une relation de confiance et d'aide
- savoir créer une relation respectueuse  et adaptée 

• Utiliser des techniques d’entretien des locaux et du matériel spécifiques aux établissement sanitaires, 
sociaux et médicosociaux
- connaître les protocoles et procédures institutionnels
- savoir évaluer les risques liés à l'activité
- connaître et savoir respecter les circuits

• Rechercher, traiter et transmettre les informations pour assurer la continuité des soins
- savoir transmettre oralement et par écrit les informations concernant le patient
- savoir utiliser l'outil informatique

• Organiser son travail au sein d’une équipe pluriprofessionnelle
- travailler en collaboration avec les IDE 
- adapter son comportement dans ses relations avec autrui
- savoir organiser son activité au sein de l'équipe en prenant en compte la plannication des soins

CONNAISSANCES ASSOCIEES

Description Degré

Bio-nettoyage et hygiène des locaux 

Hygiène hospitalière 

Stérilisation 

Connaissances générales 

Communication et relation d'aide Connaissances générales 

Gestes et postures- manutention Connaissances générales 

Médicales générales et/ ou scientifiques en fonction du 
domaine d'activité 

Connaissances générales 

Premiers secours Connaissances générales 

Soins Connaissances générales 
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SPECIFICITES DU POSTE ET CONDITIONS D’EXERCICE

Horaires Sujétions ou contraintes Autres 

Matin 6,30h/14,35h

journée 7,30h/15,35h

ou  7h/15h

soir 14h/21h

nuit 21h/7h

Continuité jour/nuit

travail we et fériés

MOYENS MIS A DISPOSITION
livret d'accueil du service

listing des cibles prévalentes

outils et protocoles de l'intranet

DIPLÔME(S) PROFESSIONNEL(S) et FORMATION(S) REQUIS OU SOUHAITE(S)
DEAS diplôme d'état aide-soignant
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